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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA SICILIA
PALERMO

Area_Amm.vo Contabile Palermo, 23 l “ ﬁli 216

Prot. N° //’75} 8

Al Dipartimento Giustizia Minorile e di
Comunita

Direzione Generale del Personale, delle
Risorse e per I’ Attuazione dei
provvedimenti del Giudice Minorile
Ufficio III

ROMA

Alle Segreterie Regionali delle OO.SS.
Comparto Sicurezza
LORO SEDI

Ai Direttori dei Servizi Minorili della
Sicilia

LORO SEDI

Al Responsabile della Polizia

Penitenziaria del C.G.M.
SEDE

Oggetto: verbale dell’incontro sindacale del 29 giugno 2016 con le O0.SS. del Comparto
Sicurezza.

Si trasmette il verbale dell’incontro sindacale del 29/06/2016, svoltosi con le OO.SS. del
Comparto Sicurezza, relativo alla contrattazione decentrata per la distribuzione del monte ore di
lavoro straordinario anno 2016 per il personale del Corpo di Polizia Penitenziaria della Giustizia
Minorile della Sicilia.

Cordiali saluti.
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L’anno duemilasedici, il giorno ventinove, del mese di giugno, alle ore 11:00 presso la “sala
gialla” del C.G.M. di Palermo, si ¢ svolta la riunione sindacale programmata con il Direttore del
Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia, Dott. Angelo Meli, insieme alle OO.SS. del
Comparto Sicurezza.

Sono presenti per |’ Amministrazione:
- Dott. Angelo Meli - Direttore del Centro per la Giustizia Minorile di Palermo;
- Rag. Pietro Manno - Area amm.vo contabile de]l CGM di Palermo.

Per le OO.SS. del comparto Sicurezza sono presenti:
- peril S.A.P.Pe. Sig. Torregrossa Giuseppe
- perla U.LLL.P.A./P.P. Sig. Gioacchino Veneziano; Sig. Salvatore Badalucco:
- per’O.S.A.P.P. Sig. Fabio Regina;
- peril Si.N.A.P.Pe. regolarmente convocata non € presente;
- perla C.I.S.L.-F.N.S. Sig. Ballotta Domenico; Sig. Turco Salvatore;
- per la U.S.P.P. Sig. Dario Quattrocchi
- peril F.S.A.-C.N.P.P. regolarmente convocata non ¢ presente;
- perla C.G.ILL. F.P./P.P. regolarmente convocata non ¢ presente.

Segretario verbalizzante Rag. Pietro Manno.

Il Direttore del C.G.M. dopo aver rivolto un saluto ed un ringraziamento a tutti i rappresentanti

delle OO.SS. intervenuti alla presente riunione illustra I’argomento all’ordine del giorno e cioé la
Contrattazione decentrata per la ripartizione del monte ore di lavoro straordinario anno 2016 per il
personale di polizia penitenziaria.

Questo Centro ha trasmesso la relativa proposta di ripartizione nonché 1'informazione preventiva

con nota prot. N. 10503 del 15/06/2016 e prot. N. 11100 del 24/06/2016.

L*USPP preliminarmente fa presente che in precedente contrattazione era stato concordato che lo
straordinario non poteva essere espletato dal personale con cariche fisse (Ispettori e Vice Ispettori).
Chiede se siano state violate da parte delle Direzioni eventuali disposizioni emanate dal Direttore

del Centro.

Il Direttore fa presente che quanto concordato nella precedente riunione & stato portato a
conoscenza dei Direttori delle strutture minorili. Questa Direzione in fase di monitoraggio della
spesa ha poi sollecitato, in particolar modo I’'TPM di Palermo, a mantenersi sui parametri concordati

nella precedente riunione. Tuttavia il ricorso allo straordinario ¢ stato obbligato per alcune
situazioni emergenziali, non prevedibili € non supplibili con altro tipo di organizzazione del lavoro.
L’USPP chiede che venga effettuata una verifica su come sia stato effettuato lo straordinario
espletato dalle cariche fisse (Ispettori) presso I'IPM di Palermo e ne chiede entro 30 giorni copia
delle risultanze. poiché appare immotivato un uso cosi spropositato dello straordinario rispetto alle <
altre strutture ed in particolar modo rispetto all’IPM di Catania. ?
La UIL chiede di conoscere analiticamente il personale di tutti i ruoli previsto ed effettivamente R
presente al fine di legittimare I’utilizzo del lavoro straordinario. Nella complessita
dell’informazione preventiva, si chiede di sapere, il personale che ha espletato straordinario in
compiti non operativi e negli Uffici (uffici servizi, comando, segreteria e tutti gli uffici ove non &
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presente utenza minorile) e 'incidenza dei servizi tutori espletati dal personale in servizio presso il
CGM di Palermo.

L’ OSAPP concorda con quanto rappresentato e richiesto della UIL.

La CISL fa presente che nonostante vi sia un Decreto di sospensione del CPA di Messina sia stato
espletato un cosi elevato numero di ore da parte di quel Servizio. Chiede un’attenta verifica su come
sia stato espletato la straordinario affinché lo stesso non venga utilizzato in maniera ordinaria.
Chiede che tutto lo straordinario espletato venga remunerato non potendo entrare nel merito della
ripartizione proposta dall’Amministrazione. Chiede che in previsione del prossimo anno venga
effettuata una verifica e discusso in prossima riunione.

Il SAPPE fa presente che in parte concorda con quanto esposto dalle OO.SS. ed in particolare con
I’esigenza di far rilevare che le vecchie piante organiche sono carenti rispetto alle attuali esigenze.
Fermo restando che chi effettua straordinario all’IPM di Palermo lo fa per effettive esigenze,
dall’esame dei dati trasmessi salta all’occhio un eccessivo consumo del CPA di Messina
(considerato che lo stesso dovrebbe essere stato sospeso). L’elevato utilizzo di straordinario presso
I'IPM di Palermo ¢ comunque legato anche a servizi che vengono coperti dal personale dell’IPM
presso altri servizi (servizio al CPA, servizio al CGM per tutela autorita, ecc.)

Per quanto riguarda il CGM si chiede che lo straordinario espletato per i servizi tutori venga
estrapolato e che non faccia parte del budget complessivo.

Fa presente che comunque lo straordinario espletato presso gli Uffici ¢ effettuato per le esigenze
[stituzionali, che comunque pud essere previsto e che, se espletato, deve essere retribuito.

L USPP auspica che laddove vi sia carenza di personale la stessa sia integrata; sottolinea che lo
straordinario sarebbe stato piu utile ripartirlo in maniera pit appropriata sulla base di quanto
concordato in precedente riunione. Tuttavia considerato che ormai ci troviamo in situazione quasi a
consuntivo si chiede che non venga piu effettuato straordinario dal CPA di Messina. Concorda con
le altre sigle affinché lo straordinario espletato per i servizi tutori venga estrapolato dal conteggio
totale e mantiene le proprie perplessita sullo straordinario effettuato dagli Ispettori del CGM
considerato che, come da informazione ora acquisita, gli stessi non svolgano facciafio servizio
tutorio.

Il Direttore del CGM nel prendere atto dell’approfondita disamina effettuate dalle varie sigle, fa
presente che sarebbe auspicabile che lo straordinario non venga effettuato poiché in quel momento
si realizzerebbe il massimo benessere per il personale laddove le piante organiche riuscissero a
coprire con I’ordinaria gestione tutte le esigenze di lavoro delle varie realta.

Rileva come purtroppo I’etd media del personale, che & oggettivamente pill elevata in questa
Regione, comporta naturalmente diverse ricadute, maggiore incidenza nell’assenza complessiva
(per motivi di salute, per maggiore ferie, ecc.) , maggior ricorso al lavoro straordinario da parte del
personale piu giovane (con ordinario ricorso al lavoro straordinario), maggiore incidenza del
personale beneficiario degli effetti relativi alla L. 104.

Questa Direzione fa rilevare la propria attenzione con la constante interlocuzione con i Direttori dei
Servizi affinché venga ridotto al mininp il ricorso alla straordinario. La proiezione, nell’ottica di
razionalizzazione, ha portato questa Direzione a richiedere 1'assegnazione di un’integrazione di ore
al Superiore Dipartimento @m@@;@di un consumato a fine anno di circa 41.000 ore. Come
dato di fatto, basandosi sullo storico, si evidenzia che tutte le ore espletate negli scorsi anni sono
state ad oggi tutte pagate.
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Sulla base delle perplessita mostrate dalle OO.SS. il Dott. Meli fa presente che questo Ufficio ha
provveduto a richiedere sia 1’assegnazione di relativa integrazione, sia I’assegnazione di un budget
ad hoc per i servizi tutori espletati presso il CGM. Lo straordinario espletato da un Ispettore del
CGM di Palermo ¢ stato dovuto al coordinamento da parte della stessa unita del CPA di Palermo
che ha portato all’efficienza di quel Servizio.

Per quanto riguarda il CPA di Palermo ¢ intenzione dell’ Amministrazione potenziare lo stesso a
causa dell’elevato numero dei minori stranieri che sono in continuo aumento.

Per il CPA di Messina si fa presente che la sospensione ¢ avvenuta significativamente dopo 1'inizio
dell’esercizio finanziario (per lo straordinario 1’1/11/15) e pertanto per il periodo in cui lo stesso €
stato attivo & stato necessario garantire il servizio H24 con le poche unita in servizio presso quella
struttura. Si fa presente che il personale in atto effettua la sorveglianza anche delle altre strutture
I.C.F., US.SM., TM. e P.M. con disposizione di questo Centro circa il ricorso minimo allo
straordinario.

Infine I’elevato numero di straordinario effettuato dall’IlPM di Palermo ¢ giustificato dalle
molteplici attivitd espletate. Per quanto riguarda lo straordinario effettuato dagli Ispettori si ¢
provveduto a sollecitare il Direttore dell’IPM di Palermo affinché lo stesso venga ridotto al minimo.
Lo stesso viene e verra comunque monitorato e sull’esito del quale verranno tenute aggiornate
codeste OO.SS..

La UIL esprime il proprio favore, laddove vi ¢ stato il conforto da parte dell’Amministrazione a
che, tutte le ore espletate, siano messe in pagamento e, considerata |’apertura della Direzione del
CGM per una prossima convocazione propedeutica a determinare le esigenze del prossimo anno.
L"OSAPP concorda.

La CISL ringrazia per I’impegno assunto dall’ Amministrazione affinché sia trovata una soluzione
adeguata per individuare un budget ad-hoc per le esigenze del servizio tutorio e chiede di voler
sensibilizzare 1’ Amministrazione Centrale affinché vengano potenziate le strutture detentive di
Palermo e Catania. Si associa al plauso dimostrato dall’Amministrazione verso il personale di
polizia penitenziaria per il servizio svolto ma chiede che la collaborazione da parte del personale,
per la copertura delle situazioni emergenti, sia ripartita tra tutto il personale e non concentrata
prevalentemente su alcune unitd. Chiede di valutare una riunione a livello Regionale o piu riunioni
locali per andare ad individuare le possibili razionalizzazioni nell’auspicio che il lavoro
straordinario possa essere coperto dall’assegnazione di nuove unita.

I1 SAPPE preme affinché lo straordinario effettuato sia totalmente pagato. Chiede di valutare,
laddove vi siano Direzioni virtuose, se il mancato ricorso al lavoro straordinario sia legato ad una
migliore assegnazione di risorse umane previste nelle piante organiche.

L USPP nel prendere atto della ripartizione fa presente che lo straordinario espletato in alcuni
servizi (ancorché lo stesso se ¢ stato effettuato andra pagato) non ¢ giustificato né dovra esistere
(ufficio servizi, ufficio comando, ecc.), anche in considerazione del fatto che in questo periodo
estivo con la concessione delle ferie lo stesso andra ad aumentare e quindi dovra essere concentrato
esclusivamente per i servizi a contatto con I’utenza minorile.

Il Direttore prende atto dell’'unanime accordo sulla tabella di cui all’informazione e di quanto

emerso dal tavolo per il quale si impegna a dare riscontro, ringrazia i presenti e chiude il verbale
alle ore 13.20.

Palermo, 29 giugno 2016

Letto e sottoscritto
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Per I’Amministrazione:
Il Direttore Dott. Angelo Meli

N\

Per le OO.SS. Comparto Sicurezza:
S.A.P.Pe. N

U.LL.P.A/P.P.

O.S.AP.P.

Si.N.A.P.Pe.
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C.IS.L.-F.N.S. é,ree(:raj
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C.G.LL.F.P./P.P. /
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Prospetto di ripartizione del monte ore di lavoro straordingrio
persondle di Polizia Penitenziaria - Anno 2016
Contrattazione decentrata

Assegnazione provvisoria - Nota C.G.M. Palermo - prot. n. 9578 dell'01/06/2016

FESTIVO/ |[NOTTURNO
SERVIZIO FERIALE NOTTURNO| EESTIVO TOTALE
C.G.M. SICILIA 709 144 67 920
C.P.A. CATANIA 1.070 868 195 2.133
C.P.A. MESSINA 797 430 67 1.294
C.P.A. PALERMO 670 315 34 1.019
I.P.M. ACIREALE 3.456 1.446 239 5.141
L.P.M. CALTANISSETTA 2.016 1.255 155 3.426
l.P.M. CATANIA 5.501 1.433 170 7.104
L.P.M. PALERMO 7.781 2.109 373 10.263
Accantonamento 2.000 1.000 200 3.200
TOTALE 24.000 9.000 1.500 34.500

Assegnazione definitiva - proposta dell'’Amministrazione

FESTIVO/ |NOTTURNO
SERVIZIO FERIALE NOTTURNO| FESTIVO TOTALE
C.G.M. SICILIA 810 180 100 1.090
C.P.A. CATANIA 1.220 1.090 300 2.610
C.P.A. MESSINA 910 540 100 1.550
C.P.A. PALERMO 760 390 50 1.200
I.P.M. ACIREALE 3.930 1.810 370 6.110
I.P.M. CALTANISSETTA 2.290 1.570 240 4.100
1.P.M. CATANIA 6.250 1.790 260 8.300
.P.M. PALERMO 8.840 2.640 570 12.050
TOTALE 25.000 10.000 2.000 37.010




